fE } Politique salariale 2025-2026 :

CLAP DE FIN !
M

Lors de la 3éme réunion de négociation, la Direction nous a
présenté ses derniéres propositions.

0,9%
(distribution au AG talon 30€ N/A
01/07/2025)
Classiques Al 1,5% 2,3%
(distribution au mini 45€ non forfaité (B3 a D8) F11/F12 mini a 100€ 2 3%
01/07/2025) mini 55€ forfaité (E9 et E10) G13/G14 mini 3 110€ =7
H15 mini a 130€
D on Budget gestion
Spécifiques 0,2% 0,3% 0,3%

de carriere

La CFE-CGC aurait souhaité un niveau global supérieur, malgré tout
avec 2,6% soit 2 fois I'inflation (1,3%) la majorité des salariés verront

leur pouvoir d’achat progresser.
La CFE-CGC a demandé et obtenu :
Pour les salariés Non-Cadres :

Des AG en %,
Des Al mini différenciées entre Non cadre forfaité et Non cadre non forfaité,

Une date d’application Al et AG au 1er juillet,

Pour les salariés Cadres :

Des Al mini différenciées par niveau de classification,
Une date d’application Al au 1er juillet,

Un suivi spécifique pour les seniors.

La CFE-CGC n’a pas obtenu :
Ed Des AG pour les cadres.

La CFE-CGC continue a demander des montants d’Al+AG (hors budget d’'accompagnement

de carriére) identiques aux entités Airbus Commercial Aircraft et Atlantic.

La CFE-CGC va réunir ses instances pour décider
de la signature ou pas de cet accord.




