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Ca m'épuise de déménager tous les 2 mois. Vivre dans des cartons n'est pas pratique.
Ga me décoiffe que les ChatBot répondent négativement 3 mes souhaits de mobilite sans jamais me donner d'explications. 2
Ca me géne que des secteurs d'activités stratégiques pour entreprise soient 0CCUPES exclusivement par des prestataires.

Ga me consterne de passer les trois quarts de mes journées dans des réunions oll je n'ai aucune valeur ajoutée,
voire qui ne me concernent pas.

Ga me démotive que les entrefiens individuels soient faussés par des contraintes budgetaires (clusters, part variable, . ..).
Ca m'indigne de voir le manque de reconnaissance de mon travail sous prétexte gue je ne suis pas dans |a bonne tranche dage.

Ca m'inquiete de ne plus avoir le temps d'gtre prés de mes Bquipes parce qué les taches administratives et numériques m éloignent d'eux.

Ga me stresse les urgences et injonctions contradictoires qui tombent toutes les § minutes et qui mobligent A travailler en mode pompier.

Ca me fache que nous perdions des compétences dd a une absence de gestion individuelle ainsi qu'a la stratégie dingénierie
ot industrielle non maitrisée (spécialisation des sites).

Ca me décourage d'avoir un préavis de 6 mois pour acter ma mobilité sous prétexte que mon métier actuel est critique ou €N tension.
Ca me dérange de devenir un expert en KPI vert plut6t qu'expert technigue.

Ga me soucie de former tous les ans des intérimaires et des apprentls qui partiront mettre &n pratique les compétences acquises
dans d'autres entreprises faute d'étre embauches.

Ca m'irrite que les réorganisations soient mal préparées et les projts SUS gvalues.

Ca m'énerve d'avoir & retenir une dizaine de mots de passe différents pour ous les logiciels que je dois utiliser quotidiennement.
Ca m'afflige que souS prétexte que Nous soyons une entreprise interationale, 'emploi de Ianglais devienne prépondeérant

dans le langage professionnel.

Ga me chagrine que < \We are One » ne sait qu'un slogan sans une réelle ambition de devenir s traduction.

('est juste bon a Btre affiché sur les murs.
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Pour vous inscrire :

Un bureau d’enregistrement se tie

nt du 21 octob
aud nqvembre de 8h30 a 18h00 en salle HR Ron::
au 1% étage du batiment F1.
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