
Hélicoptères Légers : Reprise Décalée et Consensus Social

Le début d'année a été marqué par un retard de reprise pour la production 
d'hélicoptères légers, directement lié à des problèmes récurrents 
d'approvisionnement en structures, un point déjà communiqué l'an 
dernier. Grâce à un dialogue social constructif, la Direction et les 
organisations syndicales représentatives ont collaboré pour élaborer
 un ensemble de mesures préservant le pouvoir d'achat des salariés, 
démontrant l'efficacité du consensus social dans la gestion de cette 
situation.

Focus sur la Production.            

La CFE-CGC continuera à soutenir les salariés en 
toute transparence.

Programme H175 : La FAL N'est Pas Menacée

Contrairement aux hélicoptères légers, le programme H175, de par son rythme de 
production, sa complexité et son découpage industriel, présente une situation distincte 
face aux difficultés d'approvisionnement. Il est formellement confirmé que l'arrêt 
temporaire de la Chaîne d'Assemblage Final (FAL) n'a jamais été envisagé ni étudié pour 
le H175, malgré la nécessité de maintenir une vigilance constante.

Défis Industriels et Stratégie "Make or Buy"

L'instabilité croissante du contexte actuel impose une réflexion approfondie sur la stratégie 
industrielle globale et sur la question du "Make or Buy". Les défaillances de certains fournisseurs 
et prestataires, se manifestant par des retards de livraison fréquents et une qualité inégale, 
constituent un obstacle opérationnel majeur à résoudre en priorité. Si des options d'externalisation 
peuvent paraître avantageuses à court terme, l'accumulation des surcoûts liés aux retards, aux 
travaux de parachèvement, aux problèmes logistiques et aux non-conformités finit par alourdir 
considérablement le coût total.

Engagement de la CFE-CGC : Transparence 

La CFE-CGC réaffirme la transparence comme principe directeur, que ce soit pour le 
redéploiement des personnels gouvernementaux ou la crise récente des hélicoptères légers. Notre priorité 
actuelle est de rassurer les équipes, en particulier celles de la FAL H175, en confirmant l'absence d'impact 
social à ce jour. La CFE-CGC maintiendra un niveau d'information élevé en cas d'évolution de la situation.

2026 : Un Défi Historique de Charge de Travail

L'année s'annonce avec une charge de travail exceptionnellement élevée. Ce défi, combiné à l'intégration de 
centaines de nouvelles recrues, représente une opportunité historique pour notre site, et nécessitera un 
engagement sans faille de l'ensemble du personnel..


