
 

        : Cfe-Cgc Airbus Helicopters            : 58613 ou 44550 

 

https://cfecgc-applicopters.fr 

       

                                   mardi  24 octobre 2023 

Combat de BOX … 
Travailler sur des sujets sensibles : stockage et partage de données… Attention danger ! 

Alors que l’activité bat son plein et que les sujets brûlants arrivent sur des projets innovants, des 

dirigeants en toute connaissance de cause, ont décidé unilatéralement de supprimer la Box 

historique, sans doute pour de louables raisons. 

Réalisant que faire transiter des informations sensibles sur un Gmail n’était peut-être pas sage, ils ont 

rebondi en créant une seconde adresse en « .eu » pour ceux qui voudraient néanmoins  encore 

travailler pour des sujets liés à la Défense. 

Un salarié impliqué sur des sujets gouvernementaux, condamné à la schizophrénie, louche sur deux 

écrans, chacun avec un calendrier ne parlant pas à l’autre ! 

Le mobile fourni par l’entreprise: n’accédant qu’au Gmail, le salarié devient aveugle et sourd quand il 

quitte son bureau ! Et pour enfoncer le clou : la taille de la Box « .eu » est limitée sciemment afin que 

le salarié ne soit pas tenté de trop l’utiliser…Alors que cela représente souvent 80% de son 

activité. 

Au-delà des économies générées, le risque est de devoir faire le deuil de quelques années 

d’archivage, d’historique de chiffrages ou d’arbitrages techniques, par une migration inappropriée. 

Qu’adviendrait-il si nos anciens correspondants (fournisseurs, clients…), dans la méconnaissance de 

ce choix stratégique et en toute bonne foi, envoyaient sur le Gmail, quelques informations sensibles ? 

La coexistence de deux Box, de deux calendriers, n’est pas qu’une perte phénoménale de temps, de 

productivité, de compétitivité, d’efficacité…  

C’est une source d’erreurs, de rendez-vous manqués, de baisse de réactivité et de perte 

d’informations pourtant cruciales pour l’entreprise.                                                                     

Arrêtons de scier la branche sur laquelle nous sommes assis. 

Découragés, certains salariés sont tentés de baisser les bras, mais pour ceux qui résistent, et se 

projettent dans l’avenir, dans une entreprise souveraine, avec des acquis techniques conservés et 

sans partage non désiré avec d’occultes étrangers,  quel stress !!! 
 
 

Rendez aux salariés les outils pour tout simplement travailler : 

Une Box unique, sécurisée, avec une taille adaptée, et un seul 

calendrier, c’est tout ce que demande la CFE-CGC ! 
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