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V exiger que le respect, I'équité et la transparence changer de en priorisant le Produit avant
deviennent la regle au quotidien; V la Finance ; qu'il ne faut pas

. paradlgme malgré tout négliger. Notre
V travailler pour que salariés et actionnaires, investissements capacité de survie industrielle
et rémunérations ne sopposent pas, mais marchent en dépend. « Back to basics »
ensemble de facon complémentaire ; c'est notre ADN ;

V traiter parla négociation tous les sujets de la vie des salariés / transformer la contrainte de venir travailler

dans l'entreprise, des accords collectifs aux suivis et en plaisir a partir du moment
soutiens, afin que soit prise en compte la richesse ol on prend enfin en compte
collective que constituent tous les salariés ; I'adéquation des besoins de
. I'entreprise et le potentiel de
V developper I'implication des salariés par la juste reconnaissance ses salariés.

de leur travail, mais aussi de leurs idées ;

V NOUFTIr la confiance en associant les représentants des
salariés a toutes les décisions stratégiques, ainsi que
les salariés aux décisions relatives a leurs activités
professionnelle ;

« Soyee l céaayez«e«f
que vous Aesirez votr

Aaus ce wonde »
I

NOUS POUVONSR Gandh
DANSINOTRE |

ENTREPRISE ;
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Et nous le pourrons d’autant plus que vous
nous accorderez votre confiance en votant
les 15 et 16 novembre 2023
et en en adhérant a la CFE-CGC,
1° organisation syndicale
de I’Aéronautique Espace et Défense en France
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CAMPAGNE v~

ECO-RESPONSABLE

METALLURGIE




