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porte les valeurs de solidarité, d'éthique, d'intégrité, de
travail, de responsabilité et de développement durable au
cceur de son ADN et de ses actions.

est constituée de salariés issus de tous les secteurs, de tous
les métiers, de tout age, pour qui le militantisme est un réel
engagement.

participe au sein de notre Groupe, depuis 1972, au plus haut
niveau des instances, a la gestion de la Société et plaide pour
la mise en place d’'une Co Gestion a la Francaise : responsable
et militante.

déploie son expertise et son expérience au service de tous
les salariés qui la sollicitent.

porte, au travers de toutes les négociations, la parole de tous
les salariés d’AIRBUS HELICOPTERS, nos communications
réguliéres en sont le garant.

est la 1% organisation syndicale de I'Aéronautique Espace et
Défense en France.

propose pour le CSE, comme pour lentreprise, un projet
résolument tourné vers I'avenir et 'environnement, des services
correspondant au mieux a vos attentes et a vos besoins, tout
en tenant compte des contraintes réglementaires, budgétaires
et environnementales, gages d'un fonctionnement sain et
vertueux.
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_ NOS CANDIDATS,

UNE EQUIPE A VOTRE SERVICE

LA"CFE-CGC"CHEZ"AIRBUS"HELICOPTERS,"C*EST"QUOI"?

Ce sont soixante salariés, femmes et hommes, qui ont choisi de se présenter aux élections
professionnelles pour incarner ses valeurs et porter ses actions.

V C’est I'émanation de la premiére organisation syndicale dans I’Aéronautique en France.

LA"CFE-CGC,"POURQUOI™?

PARCE QUE NOUS (EUVRONS POUR :

V I'épanouissement au travail, levier important de I'intelligence et de l'efficacité collectives ;

V un partenariat social fiable, durable et responsable qui conditionne la réussite de notre entreprise ;

v

porter l'innovation sociale au coeur de I'entreprise et de ses salariés.

POUR'CELAT"TA"CFE-CGC™

V déploie son expertise et son expérience au service de tous les salariés ;
t/ porte votre parole au travers des négociations, concertations, interventions et communications;
V est sur le terrain pour vous écouter et vous accompagner ;

V est une organisation syndicale d'influence sur les choix et orientations de la Direction.

ALORS... QUE FEREZ-VQUS LES 15 ET 16 NOVEMBRE PROCHAINS ?
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