
Un salarié engagé est un salarié 
performant.

Redonner du sens au travail induit 
l’épanouissement de chacun.

Une entreprise innovante socialement  
est une entreprise attractive.

IRRITANTS

À ne pas vouloir traiter les irritants 
récurrents, cela crée du mal être 
au travail qui se traduit par le 
désengagement des salariés.

Réduisons les irritants, les salariés 
n’en seront que plus motivés et 
l’entreprise n’en sera que plus 
attrayante et performante !

Scannez-Téléchargez- Restez connecté !
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DÉSENGAGEMENT
déshumanisation, Faux semblants, Injonctions déshumanisation, Faux semblants, Injonctions 

contradictoires, Hystérie digitale, …contradictoires, Hystérie digitale, …

POUR LA CFE-CGC
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LA CFE-CGC PAR SES ACTIONS SUR LE TERRAIN AU QUOTIDIEN :

AIRBUS  AIRBUS  
HELICOPTERSHELICOPTERS

Scannez-Téléchargez
Restez connecté !

La CFE-CGC s'engage avec vous, 
engagez-vous avec la CFE-CGC.
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Francis PlanqueFrancis Planque

« Il est intelligent,
 en entreprise, 

D’ÊTRE HUMAIN »

LA CFE-CGC PAR SES ACTIONS SUR LE TERRAIN AU QUOTIDIEN :
44 44

44 44

Prône le dialogue, les échanges  
entre humains

Informe en toute transparence,  
sans langue de bois

Reste fidèle à sa ligne directrice  
et ses valeurs

Milite pour la simplification des 
processus et des outils (digitaux…)

 ÇA ME RÉVOLTE	 	de	constater	la	manière	dont	la	direction	a	mal	appréhendé	l’application	de	la	classification	!

 ÇA ME CONSTERNE  qu’en  2023, les conditions de travail ne sont pas à la hauteur de l’espérance de tous les salariés !

 ÇA M’ÉNERVE	 	de	voir	que	l’égalité	et	la	mixité	professionnelle	ne	sont	prises	en	compte	qu’à	des	seules	fins	
d’indicateurs !

 ÇA M’INQUIÈTE  d’être considéré comme sénior dès 45 ans

 ÇA ME DÉMOTIVE	 	que	ma	performance	ne	soit	pas	suffisamment	reconnue	pour	des	raisons	budgétaires.

 ÇA M’INDIGNE	 	qu’il	existe	des	disparités	pour	l’obtention	du	droit	au	télétravail	!

 ÇA ME FATIGUE	 	de	m’adapter	en	permanence	à	la	multitude	des	outils.

 ÇA M’EXASPÈRE	 	de	me	retrouver	face	à	des	chatbots	qui	ne	savent	pas	répondre	à	mes	questions.

 ÇA ME DÉCOURAGE	 	de	vivre	la	complexité	du	processus	de	mobilité.

 ÇA ME STRESSE	 	qu’il	n’y	ait	pas	de	stabilité	dans	les	équipes.

 ÇA M’AFFLIGE	 	de	voir	partir	nos	savoirs	faire	dans	les	best	cost	countries.

 ÇA ME REND TRISTE		de	constater	la	démission	des	salariés	déçues	par	l’entreprise.

 ÇA M’IRRITE	 	que	mon	travail	soit	jugé	sur	la	base	de	KPI.

 ÇA ME CHOQUE  de voir que les valeurs humaines ne soient pas considérées comme un atout pour l’entreprise
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