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La Direction a réunile 11 février les Organisations
Syndicales Représentatives pour les négociations
relatives aux SMH et point d’ancienneté surla

Politique salariale Groupe
2026-2027

periode juillet 2026-juin 2027.

1ére réeunion

E

Airbus

Lors de la 1° réunion, la Direction a émis les propositions suivantes
concernant les élements de politique salariale a traiter au niveau du

Groupe.

Thématique

w Périmeétre et
durée
d’application
de PPaccord
de politique
salariale
Groupe

w Calendrier
des

négociations

w Politiques
salariales des
sociétés

Propositiondela
Direction

’accord s’étend [s[TRK
juillet 2026 au 30 juin

Il concerne les societes

statut socialfelelN[@IEs
employées Airbus en
France.

Considérations
CFE-CGC

Les politiques salariales
dans les différentes
societés seront
négociées

Ce calendrier doit
permettre la mise en oeuvre
des futures mesures
neégociées au sein des

oIS EIEE au Ter juillet 2026.

Hela[:1ds) avec un cadre
harmonisé pour les dates
ei=TeJoliler=lulelgMentre le 1°

juillet 2026 et le 30 juin

Ala vue des bons résultats
au sein de chaque sociéte,
au dela de ’lharmonisation
des dates d’application, la
CFE-CGC demande [}
budget global identique

pour toutes les sociétés.




Proposition dela
Direction

Thématique

Mesure négociee en 2025
pour 2026 et 2027 :

(I Revalorisation
L [IVEIERIEERE]5 0% du
budget globalf{Ehko)
de la plus haute
politique salariale des
societes du

périmetre
d’application.
Mesure hors budget
de politique

w \/aleur du
point
d’ancienneté

salariale.
e Application au |

janvier 2027.

Considérations
CFE-CGC

Le mécanisme de
revalorisation automatique
dela valeur du point
d’ancienneté ayant été
negocié en 2025 pour les
années 2026 et 2027, cette
mesure s’applique de fait.

La CFE-CGC souhaite que
ce mecanisme soit [(SUTRIIES
de la négociation en 2027

Réévaluation des SMH :

(MAbsence de
proposition.

Grille ayant éte
revalorisée au ler janvier
2026 de 1% en moyenne
(cf négociations
2024-2025) et attente du
résultat de la négociation
nationale.

w Grille des
SMH Airbus

’issue de la négociation
nationale conditionne les
discussions sur I’évolution
de la grille des SHM Airbus.

Cette derniére
décollée [SLAERISICICIE
niveaux de classification
afin de maintenir

attractivité du Groupe
Airbus.

Au dela de ces éléments, la CFE-CGC a rappelé que les notes
d’application doivent, le cas échéant, refléter fidélement le contenu des
futurs accords (exemples: pas de taux de distribution si non négociés,

centralisation du budget spécifique ...).

—

ly atant de choses
qui nous réunissent




