
**Sauf cas de déblocage anticipé. Liste disponible sur : PEG : http://www.amundi-ee.com / PERCO : Epsens (ex Humanis) : https://www.epsens.com
***Plafond légal 16 % du PFSS, soit 6581,76 € (tout abondement confondu).
  Fonds Commun de Placement d’Entreprise (FCPE) « PEG AIRBUS Trésorerie » fonds d’accueil.  Gestion pilotée fonds d’accueil. Notices des fonds consultables sur l’intranet RH ou sur les sites ci-dessus. 

Pour toute question, nous vous invitons à contacter les équipes Reward Opérations par mail à reward-ops.supportfr@airbus.com ou par téléphone  
au +33(0)5 81 31 76 76 du lundi au vendredi de 8 h à 17 h

Récapitulatif Gestion
Épargne Salariale 2020

VERSEMENT
VOLONTAIRE
(Ancienneté minimum requise 
de 3 mois au 30/06/2020) Jours du CET

Autres droits et/ou Fin 
de Carrière sur PERCO
Blocage jusqu’à la retraite**

Exonération partielle 
de charges sociales dans 
la limite de 10 jours/an

PEG
Blocage 5 ans**

Sans abondement Déblocage en une 
ou plusieurs fois

PERCO
Blocage jusqu’à la retraite**

Abondement (1) de 40 % 
plafonné à 600 €/an

Déblocage en 
capital ou rente

INTÉRESSEMENT
+ SUPPLÉMENT
Placement par défaut
100 % PEG

PERCO
Blocage jusqu’à la retraite**

CET Autres droits 
et/ou Fin de Carrière

Sur salaire de juin
PAIEMENT

Dans la limite des 
plafonds autorisés 

Sans abondement

Sans abondement
Soumis au prélèvement à la source 
au moment du placement sur le CET*

PEG
Blocage 5 ans**

Déblocage en une 
ou plusieurs fois

Déblocage en 
capital ou rente

Soumis au prélèvement à la source

Abondement (2) de 40 %  
dans la limite de 10 jours/an***

SALARIÉ SORTI
Avant le 30/06/2020

INTÉRESSEMENT + SUPPLÉMENT

Placement par défaut 
100 % PEG

PEG
Blocage 5 ans**

Sans abondement Déblocage en une 
ou plusieurs fois

PERCO
Blocage jusqu’à la retraite**

Sans abondement Déblocage en 
capital ou rente

Choix possibles

Choix possibles

Choix possibles

PEG 
FCPE1

PERCO 
Gestion pilotée2

Sans abondement Abondement (1) (2)

Plafond annuel versements salarié : 
25 % de la rémunération brute 
annuelle

Exonération d’impôt des sommes 
placées au titre de la Participation 
et de l’Intéressement 
Soumis à la CSG/CRDS

Placement minimum 100 € 
(sauf si montant versé inférieur à 100 €)

Blocage 
5 ans*

Blocage 
jusqu’à la retraite*

Capital en une 
ou plusieurs fois Capital ou rente

À NOTER

(1)  Abondement de 40 %, plafonné  
à 600€/an pour le placement  
de l’Intéressement, la Participation 
et le Versement Volontaire Monétaire

(2)  Abondement de 40 % pour  
le placement de jours de CET,  
dans la limite de 10 jours/an***

Abondement (1) de 40 % 
plafonné à 600 €/an

Soumis au prélèvement à la source
PAIEMENT
Virement en juin
Sur RIB connu de Reward Opérations

DEPUIS 2019
*  Montant déduit du net imposable soumis 

au prélèvement à la source lors de la prise  
ou du paiement de jours de CET

PERCO
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**Except cases of anticipated freeze. Details available on: PEG: http://www.amundi-ee.com / PERCO: Epsens (ex Humanis): https://www.epsens.com
***Ceiling 16% du PFSS, nomaly €6581,76 (for all contributions).
  Common Company Placement Fund (FCPE) « PEG AIRBUS Trésorerie » reception fund.  Guided found – reception fund. The notices of each fund are available on the HR Intranet or on the above sites.

For any question, please contact Reward Operations Team by email to reward-ops.supportfr@airbus.com or by phone, at +33(0)5 81 31 76 76  
from Monday to Friday from 8am to 5pm

Employee savings
Schemes 2020

PAYMENT
Wire transfer in June
On bank details registred to Reward Operations

SUCCESS SHARING + SUPPLEMENT

Placement by default 
100% PEG

VOLUNTARY 
PAYMENTS
(Minimum of 3 months 
seniority from 06/30/2020) Days from TSA

Other Rights or End
Of Carrer on PERCO
Freeze until retirement**

Partial exemption 
of social security 
contributions within the 
limit of 10 days per year

PEG
Freeze 5 years**

Without complementary payment Unfreeze once 
or several times

PERCO
Freeze until retirement**

 With complementary payment (1) 
40% limited to €600/year

Unfreeze capital 
or pension

SUCCESS SHARING
+ SUPPLEMENT
Placement by default
100% PEG

PERCO
Freeze until retirement**

TSA Other Rights 
or End of Carrer

On June’s payroll 
PAYMENT

Within the limit 
of the maximum allowed

Without complementary paymentPEG
Freeze 5 years**

Unfreeze once 
or several times

Unfreeze capital 
or pension

Subjected to French withholding tax at source

With complementary payment (2) 
40% within the limit of 10 days 
per year**

PEG
Freeze 5 years**

Without complementary payment Unfreeze once 
or several times

PERCO
Freeze until retirement**

Without complementary payment Unfreeze capital 
or pension

Available options

Available options

Available options

PEG 
FCPE1

PERCO 
Gestion pilotée2

Without 
complementary 
payment

With 
complementary 
payment (1) (2)

Annual limit:
25% of the annual gross income

Tax exemption on placement of Profit 
Sharing and Success Sharing
Subjected to CSG/CRDS taxes

€100 minimum investment  
(unless the amount is under €100)

Freeze 
5 years*

Freeze 
until retirement*

Unfreeze once 
or several times

Unfreeze capital 
or pension

TO NOTE

(1)  Complementary payment 40% 
limited to €600/year for placement 
Success Sharing, Profit Sharing  
and Voluntary Payments Monetary

(2)  Complementary payment 40%  
for placement within the limit  
of 10 days per year***

EMPLOYEE LEFT
Before the 06/30/2020

SUCCESS SHARING + SUPPLEMENT

Placement by default 
100% PEG

 With complementary payment (1) 
40% limited to €600/year

Subjected to French withholding tax at source

PERCO

SINCE 2019
*  Amount déducted from the net taxable subject 

to withholding tax at source when taking 
or payment of the TSA days

Without complementary payment

Subjected to French withholding tax at source
at the time of placement on the CET*
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