


LaISSerez-vous

]2 Direction seule aux commandes ?




L uS GROYORS

- ou respect, équité et transparence vont de pair avec éthique et intégrité et dans
laquelle chacun trouve sa juste place

- dont le modéle social et économique n'oppose pas Salariés et Actionnaires,
investissements/rémunérations et dividendes, mais les fait cohabiter pour le bien commun

* oU les Salariés évoluent et s'épanouissent dans le respect mutuel et la reconnaissance de
leur professionnalisme

* ou les Salariés ne sont plus une Ressource mais le fondement et le coeur de I’entreprise

« dont les produits sont sources de fierté et d'inspiration pour les femmes et les hommes
qui y travaillent et pour celles et ceux qui la rejoindront demain

- solidaire avec ses Salariés mais également responsable dans ses actions et
processus, pour un authentique développement durable au profit des générations a venir

« ou chacun prend plaisir a venir travailler

* dont le but n'est pas de permettre aux Salariés de « survivre » mais de les amener a une
réussite « différente » pour Tous

G ¥ ELvous, y croyez-vous 3
7 Croyez-vous vraiment que la Direction fera cela seule ?
Ou ferez-vous confiance a la CFE-CGC, 1™ organisation Syndicale

dans Aéronautique Espace et Défense en France, pour hooster
le partenarial social indispensable a notre réussite collective ?
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