
« I have 
a dream »

Martin Luther King



nous imaginons
nous faisons

nous croyons
nous voulons

continuer à nous investir dans un partenariat social durable et productif

Dans tout ce que

une autre vision de l’Entreprise
qu’il faut challenger le Statu-quo

Laisserez-vous
la Direction seule aux commandes ?



• où respect, équité et transparence vont de pair avec éthique et intégrité et dans 
laquelle chacun trouve sa juste place

• dont le modèle social et économique n’oppose pas Salariés et Actionnaires,  
investissements/rémunérations et dividendes, mais les fait cohabiter pour le bien commun

• où les Salariés évoluent et s’épanouissent dans le respect mutuel et la reconnaissance de 
leur professionnalisme

• où les Salariés ne sont plus une Ressource mais le fondement et le cœur de l’entreprise
• dont les produits sont sources de fierté et d’inspiration pour les femmes et les hommes 

qui y travaillent et pour celles et ceux qui la rejoindront demain
• solidaire avec ses Salariés mais également responsable dans ses actions et 

processus, pour un authentique développement durable au profit des générations à venir
• où chacun prend plaisir à venir travailler
• dont le but n’est pas de permettre aux Salariés de « survivre » mais de les amener à une 
réussite « différente » pour Tous

Et vous, y croyez-vous ?
Croyez-vous vraiment que la Direction fera cela seule ?

Ou ferez-vous confiance à la CFE-CGC, 1re organisation Syndicale 
dans Aéronautique Espace et Défense en France, pour booster 

le partenariat social indispensable à notre réussite collective ?

Vous  
en 

rêvez ?  Chiche ! 
Faisons-le 
ensemble

NOUS CROYONS
à une Entreprise :



ELECTIONSI
Administratifs 
Techniciens 
Maîtrises 
Ingénieurs 
Cadres

Comité 
Social et 
Economique

AIRBUS HELICOPTERS
Votez le 21 novembre 2019

POUR agir ensemble 

Rejoignez-nous !


