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IPECA PRÉVOYANCE :  
Nouvelle présidence du Conseil d’administration  
 
L’Institution de Prévoyance des Entreprises de Construction Aéronautique (IPECA) annonce l’évolution de sa 
présidence et l’alternance entre le représentant des entreprises adhérentes et le représentant des salariés et 
retraités s’est effectuée, selon les principes de la gouvernance paritaire. 
 
À la suite de l’Assemblée générale qui s’est tenue le 11 mai 2023, Ludovic ANDREVON (CFE-CGC), représentant du 
collège Participants, est nommé Président et Mikaël BUTTERBACH (MEDEF), représentant du collège Adhérents, est 
nommé Vice-président. 
 
Ces nominations interviennent alors que Philippe PEZET, représentant du collège Adhérents (MEDEF) jusqu’alors 
Président, est amené à se dédier complètement à ses fonctions internationales au sein de son entreprise et que 
Marc LEGRAND (CFE-CGC), représentant du collège Participants, touché par la limite d’âge, n’a pu être reconduit 
dans son mandat de Président et Vice-président en application des statuts de l’Institution. 
Tous deux continueront cependant d’accompagner IPECA PRÉVOYANCE en conservant leurs mandats 
d’Administrateurs et de membres du Bureau du Conseil d’administration. 
 
« Après plus de deux mandats à la présidence d’IPECA, je passe le relais à Ludovic ANDREVON. Je suis très heureux 
d’avoir pu participer au pilotage stratégique d’IPECA et d’avoir contribué avec Philippe PEZET à sa transformation. 
À travers la réalisation du plan « CAP2020 » et aujourd’hui de « Destination 2025 », nous avons continué à porter 
les valeurs du paritarisme défendues par IPECA depuis plus de 75 ans. Je continuerai bien entendu à apporter ma 
contribution en tant qu’Administrateur. Je sais que l’esprit collaboratif qui m’a animé au cours des mandats qui 
m’ont été confiés, continuera d’être porté par la nouvelle présidence » souligne Marc LEGRAND. 
 
« Je remercie très sincèrement Marc LEGRAND pour son engagement tout au long de ces années à la présidence 
d’IPECA PRÉVOYANCE et je suis très heureux d’avoir défini avec lui une nouvelle stratégie pour l’Institution et 
insuffler la dynamique d’IPECA au service des entreprises et des salariés de la filière aéronautique, aérospatiale et 
défense. Je félicite Ludovic ANDREVON pour sa nomination et suis ravi que Mikaël BUTTERBACH me succède en 
tant que représentant du collège Adhérents, je le sais attaché aux valeurs du paritarisme et prêt à faire face aux 
challenges qui sont devant nous » précise Philippe PEZET. 
 
« Je m’inscris dans la continuité des projets qui ont été engagés, forts des valeurs du paritarisme portées par IPECA 
et ses adhérents, fondamentales pour faire face aux défis des entreprises de la filière aéronautique, aérospatiale 
et défense. Je tiens aussi à remercier chaleureusement Philippe PEZET et Marc LEGRAND pour leur engagement et 
les projets qu’ils ont portés, qui ont permis à l’Institution de croître et de conforter sa place d’acteur de référence 
dans la famille aéronautique, aérospatiale et défense. Je me réjouis de pouvoir assurer avec Ludovic ANDREVON la 
présidence de cette belle Institution et d’écrire avec lui une nouvelle page de son histoire » ajoute Mikaël 
BUTTERBACH. 
  



 
 
 
 
« Je suis honoré d’avoir été nommé à la présidence et heureux de commencer cette belle aventure aux côtés de 
Mikaël BUTTERBACH. Je tiens à saluer Marc LEGRAND et Philippe PEZET pour la qualité de leur présidence et je me 
réjouis de continuer à travailler avec eux au sein du Conseil d’administration. L’institution peut compter sur mon 
plein engagement pour poursuivre la logique de transformation engagée afin de répondre aux nouveaux enjeux 
économiques, sociaux ou encore environnementaux de la filière et conforter IPECA PRÉVOYANCE comme acteur de 
référence des entreprises et salariés du secteur aéronautique, espace et défense, et ce, dans le cadre d’un dialogue 
solide et sincère, et d’un modèle paritaire se voulant exemplaire » déclare Ludovic ANDREVON. 
 
À propos d’IPECA PRÉVOYANCE 
Depuis 75 ans, IPECA œuvre pour le bien-être de la communauté de l’aéronautique, de l’espace et de la défense. 
Elle protège les femmes et les hommes de ce secteur dans tous les domaines de la protection sociale 
complémentaire, collective ou individuelle, en santé comme en prévoyance. Nous menons aussi une action forte 
en matière de prévention soucieux de préserver la santé de nos assurés au-delà des garanties assurantielles. Notre 
taille, notre solide expérience et notre proximité nous confèrent capacité d’adaptation et réactivité. Attaché aux 
valeurs humaines et solidaires, IPECA est un groupe de protection sociale qui conjugue qualité de service et 
politique tarifaire raisonnée, sécurité et performance. 
 
À propos de Ludovic ANDREVON Président, collège salariés 

 
Ludovic Andrevon est, depuis mai 2016, président de la CFE-CGC Aéronautique Espace et 
Défense, syndicat affilié à la fédération de la Métallurgie CFE-CGC. La CFE-CGC AED est le 
pendant du GIFAS, côté patronal. 
Auparavant, Ludovic Andrevon a assumé le mandat de coordinateur CFE-CGC dans le groupe 
Airbus. Il fut aussi Délégué Syndical Central CFE-CGC de Airbus Helicopters. 
Il est de formation ingénieur et a démarré sa carrière professionnelle au sein d’Airbus 
Helicopters, entreprise dont il est toujours salarié. 

 
À propos de Mikaël BUTTERBACH Vice-président, collège employeurs 

 
Mikaël Butterbach est Directeur des Ressources Humaines d'Airbus en France depuis septembre 
2021 après avoir occupé précédemment le poste de Responsable de la Gouvernance et 
Performance des Ressources Humaines, Moyens Généraux et Sécurité Physique du Groupe. De 
2015 à 2019, Mikaël Butterbach est le Senior Vice-président pour l’emploi, les formations et les 
compétences, sa mission comprend notamment les responsabilités de Gestion Prévisionnelle des 
Emplois et des Compétences, mais aussi l’évolution des outils et processus de digitalisation de 
ces sujets. Il assure le rôle de chef de projet de la réorganisation d’Airbus en 2019. Entre 2013 et 
2015, il occupe le poste de Vice-Président de la gestion des carrières des Cadres Dirigeants pour 

Airbus puis pour Airbus Helicopters. Mikaël Butterbach débute sa carrière en 2000 dans l’usine de Méaulte en 
qualité de spécialiste de droit du travail, en charge du recrutement et de la formation puis développe son 
expérience en occupant différents postes à responsabilités opérationnelle et managériale dans les secteurs des 
Avions Commerciaux, du Spatial et des Hélicoptères en France et à l'International. 
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