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Projet Bromo — Les CFE-CGC de TAS France et ADS
se positionnent pour un spatial européen souverain.

Pour construire un spatial européen compétitif, durable et créateur d’emplois, la nouvelle entité
iIssue du projet BROMO de la fusion des activités spatiales d’Airbus, Thales et Leonardo devra
étre capable de tenir un cap clair qui dépasse les seuls bénéfices industriels. Pour la CFE-CGC,
il s’agit d’'un projet de souveraineté nationale frangaise, européenne et de leadership international
basé sur 4 axes :

1. Une gouvernance de la stratégie spatiale européenne efficace
o Les Etats membres doivent définir une stratégie industrielle commune...

o Afin de garantir cette orientation, la CFE-CGC propose de créer un comité de filiére
européen du spatial, incluant les agences publiques, les industriels, les responsables
politiques, mais également les représentants des salariés du secteur.

2. Des investissements publics ambitieux pour combler le retard

e Face aux budgets colossaux des Etats-Unis et de la Chine, I'Europe doit mobiliser des
financements publics pérennes pour soutenir l'industrie spatiale...

e Ces investissements doivent cibler les compétences critiques (1A, cybersécurité, optique,
radar, communications sécurisées, ...) et les technologies de rupture.

3. Une industrie spatiale au service de la défense Européenne

e Le projet BROMO doit intégrer pleinement les enjeux de souveraineté, de défense et de
sécurité a un niveau européen.

4. Des Solutions d’infrastructure et des Services pour créer des emplois

e Au-dela du métier historique de fabrication de satellites, le développement de services
spatiaux souverains et indépendants doit constituer un des objectifs de BROMO.

Les prochaines étapes entre accompagnement et mobilisation

La CFE-CGC comme elle a su le faire par le passé, reste mobilisée pour accompagner la
transformation de nos entreprises en une société unique :

e en mettant en priorité le maintien de 'ensemble des sites francais, des emplois et des
compétences : nous demandons aux Directions des 3 groupes I'engagement qu’il n’y ait
aucun départ contraint et aucune fermeture de sites entrainées par BROMO,

e ennégociant avec les Directions des modalités de transformation de nos sociétés protégeant
les salariés,

e en étant vigilant sur la pérennité des activités d'Airbus DS qui ne rejoindront pas la JV.

Contacts presse .

e CFE-CGC TAS: Fabrice RIALET— 06.30.50.50.55 — fabrice.rialet@thalesaleniaspace.com
Xavier PICAULT—- 06.42.25.70.43 — xavier.picault@thalesaleniaspace.com

e CFE-CGC ADS : Thierry PREFOL - 06 40 19 29 06 - thierry.prefol@airbus.com
Dominique IZAMBERT - 06 80 27 84 90 - dominigue.izambert@airbus.com
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