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Airbus Defence & Space annonce « jusqu’à 2500 
suppressions de postes d’ici mi-2026 ». 
 
Fin juin 2024, après avoir communiqué de nouvelles pertes sur ses activités 
spatiales (989 M€ s’ajoutant aux 600 M€ de pertes communiquées fin 2023) la 
Direction d’AIRBUS Defence and Space a annoncé vouloir mettre en place un 
plan de transformation pour redresser la situation de la société.  
 
Aujourd’hui en comité Européen AIRBUS DS et en CSE-C la Direction a 
annoncé 2 500 suppressions de postes sur l’ensemble de la société qui compte 
35 000 salariés dont 7000 en France. Les raisons avancées pour ces 
suppressions de postes sont la volonté de faire des économies en réduisant 
certaines activités considérées comme ne faisant pas partie du cœur de métier 
de la société, mais aussi en sous-traitant certaines activités aujourd’hui 
réalisées en interne, et en améliorant l’efficacité globale de la société. 
 
Pour la CFE-CGC la Direction se doit de préciser ce plan de réduction 
d’effectifs : quelle répartition par activités ? Quelle répartition par pays ? Ces 
réductions d’effectifs sont elles compatibles du plan de charge des années à 
venir ? La Direction envisage t’elle la mise en place d’un PSE en France ? Le 
plan de transformation a été annoncé début juillet et l’attente qui se prolonge 
sur la déclinaison de ce plan est source d’inquiétudes pour les salariés. 
 
Et surtout la CFE-CGC exige un engagement ferme de la Direction à ce qu’il n’y 
ait pas de licenciements secs ni fermetures de sites  et demande l’ouverture de 
discussions pour limiter le nombre de postes supprimés. 
 
Les plans sociaux précédents avaient entrainé une forte surcharge de travail 
pour les salariés restés dans la société et des pertes de compétences avérées. 
 
La CFE-CGC va demander une expertise sur ce plan de réduction d’effectifs et 
sur la situation générale de notre société. La CFE-CGC sera très vigilante à ce 
que les réductions d’effectifs se fassent dans le respect des salariés, sur la base 
du volontariat, qu’elles soient cohérentes de notre plan de charge et que nous 
gardions les compétences nécessaires à l’avenir de notre société. 
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