
VOTEZ du 16/11 au 25/11 (avant 14H)

( pour voter reportez-vous au mail envoyé par AlphaVote le 16/11 matin )

Qui sont les vingt candidats de notre liste ?

Notre liste est constituée de 20 porteurs de parts ESOP qui ont l’expérience de la

gestion de votre épargne salariale représentant toutes les divisions et les

principaux sites du Groupe et de ses filiales.

Nos ambitions pour les six années de mandature à venir

L’actionnariat salarié est un levier de partage de la valeur créée par l’entreprise.

Avec la sortie de crise il est important que l’actionnariat salarié progresse chez

Airbus afin d’associer plus fortement les salariés à la croissance du groupe.

Nous avons des propositions très concrètes que nous ferons à la direction

d’Airbus :

• Améliorer la grille d’abondement ESOP,

• Permettre à toutes les entreprises du périmètre du PEG (dont ATR, MBDA et

ArianeGroup d’accéder de nouveau à l’actionnariat salarié du groupe,

• Permettre aux jeunes embauchés d’accéder à l’actionnariat salarié (package

d’actions gratuites…),

• Etudier la possibilité de souscrire dans le PEG des actions Airbus en dehors

des opérations ESOP,

• Renouveler des opérations de distribution d’actions gratuites comme nous

l’avions obtenu en 2010 et 2013.

Vous êtes 33989 porteurs de parts ESOP en France (0,8% du capital d’Airbus) :

Jusqu’à jeudi 25/11 14h vous devez élire les 10 nouveaux membres du conseil

de surveillance et leurs 10 suppléants.

Connectez-vous sur : https://airbuselectionsesoppeg.alphavote.com

Munissez vous de l’identifiant reçu par mail d’Alphavote le 16/11 sur l’adresse mail

que vous avez indiqué dans votre espace Amundi (mail personnel ou

professionnnel).

Si vous ne l’avez pas reçu vérifiez vos spam ou appelez le 08.00.10.12.30.

24 novembre 2021
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