E m/ Ingénieurs, Cadres, Techniciens, Administratifs et Agents de Maitrise
AIRBUS HELICOPTERS M e

Vendredi 31 mars 2023

METALLURGIE

-
POLITIQUE SALARIALE 2023

LA CFE-CGC SIGNE LES AVENANTS CADRE ET NON-CADRE

Juillet 2023 a Juin 2024

Non-Cadres Cadres | a llIB Cadres Band IV
2% 2%
AG au 01/07/2023 au 01/07/2023
avec talon a avec talon a
100€ 100€
1,9% 1,9% 4.5% + 1% de
Al au 01/09/2023 au 01/09/2023 budget Ad’hoc
au 01/09/2023
Al mini 50 € 100 €
+ 1,6% de budget spécifique pour financer
Autres mesures les mesures talon d’AG a 100€ et les mises
au mini SMH
Budget global 5,5%

Cette négociation permet :

o derépondre en grande partie a la préservation dans la duréee
du pouvoir d’achat,

o de maintenir la capacité a reconnaitre 'engagement et la
performance des salariés,

o d’intégrer une bonne partie des effets de la future
classification sur les SMH.

Concernant les promotions 2023, la CFE-CGC restera vigilante sur la
cohérence qui devra étre faite au regard des niveaux de tous les emplois au
1" janvier 2024.

Dans un contexte économique et géopolitique qui reste incertain,
cet accord marque notre volonté de continuer a développer notre entreprise
et reconnaitre ses salaries.
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