
  

  
  
   

         Marignane, le 07 mai 2020  
 

Procédure concernant les arrêts AMELI qui ont basculés en Activité Partielle au 1er mai 2020 
 

Ce Flash RH vient compléter celui diffusé le jeudi 30 avril 2020 « Les arrêts AMELI basculent en Activité 

Partielle au 1er mai 2020 », disponible sur le hub ici. 

 

Vous trouverez les procédures ci-dessous concernant la garde d’enfant et les personnes vulnérables et 

assimilées. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

GARDE D’ENFANT : 

Envoi de l’attestation par le salarié 

Manager HRBP 

Mise à jour MyHR sur le motif « Activité Partielle »   

A effectuer pour la période précisée sur l’attestation, 

depuis le 1er mai.  

PERSONNES VULNERABLES ET ASSIMILES : 

Envoi par le salarié du certificat d’isolement fourni par la CPAM ou le médecin  

Manager HRBP 

Mise à jour MyHR sur le motif « Activité Partielle »  

A effectuer pour la période précisée sur l’attestation, 

depuis le 1er mai. En l’absence de précision de date de 

fin, le motif est à renseigner jusqu’au 31 mai 2020 

Vérification de la conformité  

du certificat d’isolement avec les mentions obligatoires suivantes : 

 Lieu et date d’émission du document 
 Identification du médecin 
 Identification de l’assuré (Nom, prénom, date de naissance) 
 Mention « Par la présence, je certifie que M/Mme X doit, compte-tenu 

des recommandations sanitaires, respecter une consigne d’isolement 
le conduisant à ne plus pouvoir se rendre sur son lieu de travail. » 
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https://hub.intra.corp/common/SocialPoliciesAgreem/fr/Pages/default.aspx


  

  
  
   

 

 
 

 

Pour les salariés à temps partiel :  

Les salariés concernés doivent continuer à poser au travers de MyHR leurs jours d’inactivité.  

Cela signifie que les managers renseignent les jours d’Activité Partielle à l’exception des jours sur lesquels le 

salarié a posé des jours d’inactivité. 

 

 

 

 

La Direction des Ressources Humaines France 

Les managers doivent entrer l’absence à la 

semaine. 


